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A HISTORIA DA VS DENTRO DA VETOR EDITORA.

Fundada ha mais de 55 anos, a Vetor Editora
é uma empresa voltada para pesquisa,

desenvolvimento e geracao de
conhecimento, por meio da publicacao de
testes psicologicos, instrumentos

multidisciplinares e livros destinados as
areas de Psicologia, Pedagogia, Juridica,
Fonoaudiologia, Neuropsicologia,
Psicopedagogia e outras.

A Vetor Editora SERVICOS surgiu com
demandas vindas de nossos clientes de
produtos, que necessitavam de ajuda nao
apenas para entender os instrumentos, mas
também para realizar os servicos para os
quais eles nao tinham mao de obra
suficiente ou mesmo um psicologo, ja que
os testes sao restritos.

A partir dai comecamos aos poucos a
elaborar e estruturar projetos para diversas
areas, seja para empresas, escolas ou
mesmo pessoas fisicas, profissionais ou ndo
da area.

Hoje a VS tem em sua equipe pessoas
especializadas, que incentivam e fomentam
o desenvolvimento de novas parcerias,
formando uma rede de servigos mais ampla
e de alta qualidade, de modo a apresentar
solucdes customizadas para atender
plenamente as necessidades dos clientes.

Oferece uma variedade de projetos que
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desenvolve e eleva, de maneira sustentavel,
o comprometimento, o engajamento, a
eficacia e os resultados das pessoas e
organizacgoes.

Os projetos permitem a tomada de decisOes
mais assertivas; maior aderéncia dos
colaboradores a cultura organizacional;
diminuicao de tempo e custos, com
resultados consistentes e duradouros; além
de colaborar no desenvolvimento de
equipes e organiza¢des mais qualificadas
para atuar com a complexidade dos tempos
atuais, tendo também servicos 100%
digitais.

por Anna Buccino

DO QUE VOCE
OU SUA EMPRESA
PRECISAM?

EXCELENCIA NO
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E ORGANIZACOES



ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

NAO E O QUE FAZEMOS, MAS COMO FAZEMOS,
DE ACORDO COM A SUA NECESSIDADE.

Fazendo jus a psicologia, aqui trabalhamos com a ESCUTA. Ouvimos as suas necessidades e
com base nelas iniciamos nosso atendimento.

De forma totalmente personalizada e customizada, criamos e adaptamos os projetos de
acordo com as necessidades e possibilidades do cliente.

Com o know-how de Instrumentos, Parcerias e Profissionais especialistas, podemos
proporcionar uma experiéncia assertiva nos servicos realizados, potencializando os
processos e resultados das organizacoes e de pessoas.

por Rose de Oliveira

iﬁ?\.ﬂ;iﬁ’ Equipe Parcerias . Al Visdo estratégica
Tecnica Que geram UUUQ Para uma atuacdo
especializada oportunidades mais assertiva
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QUAL INSTRUMENTO UTILIZAR E POR QUE?

Atencdo, Inteligéncia, memoria, personalidade, resiliéncia, impulsividade, motivacao,
inteligéncia emocional, entre outros, sdo os construtos que avaliamos quando
utilizamos um teste.

Mas a escolha de um construto ou o teste de um mesmo construto pode depender de
varios fatores, como tipo de aplicacdo (presencial ou on-line), publico a ser avaliado
(idade, nivel escolar etc.), base tedrica do teste e caracteristicas especificas envolvidas
na pesquisa do teste.

A questdo ndo é o teste, mas o que deseja avaliar e por que? E fundamental que o
profissional saiba o motivo da avaliagao e qual o resultado que deseja obter.

E caso ndo saiba, a VETOR SERVICOS esta a disposicao para identificar a demanda, o
melhor processo a ser utilizado, os tipos de instrumentos e as acoes que devem ser
tomadas para alcangar os objetivos e resultados esperados.

Priorizamos a qualidade nos servicos e, por isso, mesmo que fagamos apenas parte do
processo, queremos que nossos clientes adquiram maior conhecimento e alcancem
suas expectativas.

por André Ventura
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PARA EMPRESAS

Para empresas de todos os setores, consultorias de RH, 6rgdos publicos e profissionais da
area da psicologia ou RH.

« Selecao de pessoal

e Pesquisa de clima

e Desenvolvimento de equipes por meio do perfil motivacional
« Mapeamento e desenvolvimento de inteligéncia emocional

» Team Building Remoto - go remote

o Implantacdo de cultura de praticas ESG

e Programa de planejamento de aposentadores
- Plataforma para automacio e gestio de avaliacdes psicologicas.

E MUITO MAIS...

« Consultoria GRATUITA para entender as necessidades e interesses da organizacao.

+ Elaboracao e apresentacgao do servico com a definicao do formato mais adequado.

« Apresentacdo de construtos e definicdo de réguas de acordo com as expectativas da
organizagdo na Avaliagao psicologica.

« Devolutivas individuais ou coletivas.

« Programas de Inclusao e diversidades nas organizagoes.

« Programas de Felicidade, Mindfulness ou Comunicacao nao violenta.

« Palestras, workshops, oficinas e grupos de bate-papos.

« Analise da situacdo atual da empresa e seus colaboradores.

Entre outros servicos que podem ser personalizados
e customizados para cada cliente. o QU E S UA
O mercado esta cada vez mais exigente e sabemos FMPRESA PRECISA?

que se trata de uma luta constante por
desenvolvimento. |AVS PODE AJUDAR.|
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A IMPORTANCIA DA SAUDE
MENTAL NAS ORGANIZAGOES

A salde mental nas organizacGes esta passando por diversas transformacGes nos Gltimos
anos, visto que o tema se tornou foco de pesquisas e discussdoes em razao da pandemia de
Covid-19 (doenca do coronavirus 2019), que afetou a relacdo de trabalho entre empresas e
trabalhadores e acionou um sinal de alerta a respeito de como lidar com esse novo cenario
que foi imposto.

Com relacdo a saude mental do trabalhador no Brasil, nas primeiras semanas da adogao
de medidas de distanciamento social, foi constatado um alto indice de problemas
relacionados ao estado de animo.

Cerca de 40% da populacao se sentiu triste ou deprimida, e 54% ficou ansiosa ou nervosa
frequentemente. Os brasileiros e brasileiras na faixa de 18 a 29 anos apresentaram
percentuais ainda maiores, com 54% e 70%, respectivamente (Laboratorio de Informacao
em Saude do ICICT/Fiocruz, 2020).

Para entender melhor os problemas enfrentados pelos trabalhadores antes da pandemia,
uma pesquisa foi realizada pela Vigilancia aos Agravos a Salde do Trabalhador, entre os
anos de 2006 e 2017, e apontou que as principais causas de adoecimento mental estao
vinculadas a reag¢des causadas pelo estresse no trabalho, que geram transtornos de
adaptacdo (47%), episddios depressivos (24%), transtornos de ansiedade (17%),
transtornos depressivos recorrentes (7%), entre outros (5%) (Jackson Filho et al., 2020).

Levando em consideracao os dados apresentados, podemos observar que a possibilidade
de adoecimento mental esta presente no dia a dia dos trabalhadores, dessa forma, faz-se
necessaria a adocdo de medidas preventivas para evitar, reduzir e preservar a salde
mental deles, tarefa esta essencial, sobretudo com o propdsito de conter os avancos de
problemas mentais ja comumente presentes no mundo do trabalho.

Para evitar e conter o sofrimento psiquico, medidas preventivas podem ser tomadas, tais
como: promocao de cuidados a salde mental, fornecimento de apoio psicologico aos
trabalhadores, psicoeducacao para identificar necessidades e pontos de preocupacgoes,
gerenciamento eficiente de crise e promog¢do de um clima organizacional saudavel.

A aplicagao e o desenvolvimento das medidas mencionadas, quando bem estruturados e
ministrados por profissionais qualificados, podem trazer resultados importantes e
altamente satisfatorios, impactando de forma positiva os trabalhadores,
possibilitando-lhes um bom desempenho, e as empresas, como uma poderosa ferramenta
de gestao e de humanizacao das relacdes de trabalho.

por Antonio Macedo
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AVALIACAO PSICOLOGICA

AVALIACAO NA MEDIDA CERTA!

Quando falamos em AVALIAGAO PSICOLOGICA, é necessario
lembrar que é um processo AMPLO que envolve a
integracdo de informagdes provenientes de
diversas fontes, entre elas, testes, entrevistas,
observa¢bes e analise de documentos, e a testagem
psicologica, cuja principal fonte de informacdo sdo os
testes, faz parte desse processo avaliativo.

Por isso, a VETOR SERVICOS, além dos produtos oferecidos

pela VETOR EDITORA, também possui uma consultoria

equipada de servigos para suprir qualquer demanda que nossos clientes tenham,
atendendo em todas as cidades do Brasil.

Além disso, utilizamos somente instrumentos verificados e validados pela SATEPSI
(Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos), o que garante resultados validos e precisos.

PARA EMPRESAS DE QUALQUER RAMO
E SETOR E COM PROFISSIONAIS
CAPACITADOS PARA CADA

TIPO DE AVALIACAO.

Escolhas seguras no momento da contratacdao de pilotos, motoristas, agentes de pista,
mineradores, eletricistas, for¢as de seguranca, entre outros...

CARGOS
DE
RISCO

VETOR EDITORA

VETOR | seivices g

EDITORA




AVALIACAS

A avaliagao Psicossocial tem dois objetivos principais:

| - avaliar se o colaborador tem condi¢des emocionais para desempenhar uma atividade de
risco com seguranca; e

Il - como esta o contexto organizacional em relacdo aos fatores de riscos psicossociais.

Segundo a Organizacao Internacional do trabalho (OIT), como os aspectos presentes na
interacao dindmica entre o trabalhador e seu trabalho. De um lado, o trabalhador com suas
experiéncias, vivéncias e necessidades; do outro, os aspectos relacionados ao trabalho -
ambiente, conteldo e tarefas.

Nessa interacdo, quando o desequilibrio prevalece e o trabalhador ndo apresenta condi¢Ges
internas para lidar com esses fatores, podem-se gerar distirbios emocionais,
comportamentais e problemas a salde, colocando o trabalhador em situacdo de maior
vulnerabilidade e em risco de adoecimento, o que pode comprometer a seguranca de todos
os envolvidos na atividade.

A Avaliacdo Psicossocial pode ser realizada dentro do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), para exames admissionais ou periddicos.

O ideal é pensarmos nessa avaliagdo como parte de um plano de gestdo de salde e
seguranca ocupacional, que permita a conscientizacdo dos riscos e suas potenciais
consequéncias, identificando os colaboradores que podem estar em risco e promover agoes
de prevencdo e promoc¢do de salde, reducdo de custos de sinistros, acidentes e
afastamentos.

por Alessandra Kinjo

1777 /A\ 1777

UM AMBIENTE
E SINONIMO DE SAUDE, BEM-ESTAR,
ALTA PERFORMANCE E
SUSTENTABILIDADE!

V 4 & e 4
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DE PROFISSIONAIS

CURSOS, CERTIFICACOES, TREINAMENTOS E SUPERVISAO

Vocé escolhe o tema, o contelido, a modalidade (on-line/ presencial), a carga horaria, o
local etc. E nds fazemos o resto!

E%}ﬂ DESENVOLVIMENTO
i

EAD
PERSONALIZADO

CURSOS Para todas as areas

PRATICA SUPERVISIONADA Organizacional, juridica,

SUEER e IN COMPANY psicopedagogia, psiquiatria,

N ne9r9p5|colog|a,.coachlng,
clinica, fonoaudiologia, e

ON-LINE outras...
PRESENCIAL

Muitos colaboradores buscam crescer em conhecimentos e desenvolver trabalhos
melhores, além de obter ganhos materiais. E quando bem desenvolvido, cria a capacidade
de adquirir novas habilidades e desenvolver maior autonomia, seguranca e satisfacao
naquilo que faz.

Por isso, a Vetor Servicos, junto com a Vetor Editora, possui um amplo conhecimento
educacional quando se trata de desenvolver pessoas dentro e fora da psicologia. Adote a
pratica em se desenvolver profissionalmente e garanta maior credibilidade na sua area.

y COM
® CERTIFICADO

|

—

1 < A

MINDFULNESS | MENTORIAS

TRANSTORNOS PSICOLOGICOS

- PRATICA DOS INSTRUMENTOS
LIDERANCA CAPACITACAO EM GERAL
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PRA VOCE

PORQUE A PSICOLOGIA E PARA TODOS!

DO QUE

VOCE PRECISA?

Isso mesmo, além de produtos e servicos para empresas e profissionais da area, também
oferecemos servicos para pessoas que buscam AUTOCONHECIMENTO.

AUTOCONHECIMENTO ¢ a palavra-chave para os dias de hoje. Com base em entrevista,
testagens e devolutiva, realizamos uma investigacao individual para identificar quais as
caracteristicas mais marcantes, os gostos, as inclina¢des, os padrdes de comportamento e
os sentimentos vivenciados pelo individuo

AMPLIE SEUS HORIZONTES!

AVALIACAO DA PERSONALIDADE ORIENTACAO PROFISSIONAL

AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA AVALIAGCAO COGNITIVA

PSICOLOGIA JURIDICA E FORENSE PSICOTERAPIA

Com os resultados, facilitamos seus proximos passos para aprender a lidar melhor com as
questoes internas pessoais e profissionais

VETOR EDITORA
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&£ PROJETO ESCOLA

Prevencao e Capacitagao sobre Depressao - Para pais e familiares, o filho com Depressao
é uma ameaca e mexe com suas crengas e expectativas, entdo os varios mecanismos de
defesa psicologicos sdo acionados para evitar lidar com esse drama humano.

Atencao ao Bullying - O Bullying chega de maneira simples e se mistura com pequenos
gestos e atitudes que sao reforcados pelo consentimento de outros, formando uma rede
de intimidacao, direta ou indireta.

Orientacao Vocacional - Os efeitos da globalizacao no mercado de trabalho, mudancas
nas relacoes de trabalho e o aumento de profissdes e cursos tém dificultado a elaboracao
do projeto profissional e a tomada de decisoes.

Competéncias e habilidades socioemocionais - Estratégias de discussdo, dramatizacdo e
resolucao de problemas envolvendo os alunos na solucao de dilemas sociais, morais e
pessoais.

AVETOR SERVICOS apresenta alternativas e estratégias de facil acesso e compreensao, ao
mesmo tempo que ensina a lidar com os varios problemas comportamentais e atitudes
que atrapalham no dia a dia da escola, com o intuito de minimizar o sofrimento e melhorar
as tomadas de decisoes.

\Capacitagdo:|para professores e demais funcionarios;
PPalestras de conscientizagdo: para os pais;

Leitura de textos; Discussdes de casos;

Atividades It]dicas;_
/AutaconhEcimento|co overn

Aplicagdo de Testes Psicoldgicos;

Apliagio do conhicimento das profissdes;
Encontros periddicos; [Develutivas individuais;

Gamificacao e provas educacionais;

Projetos oh:line e presenciais...

Resultados para uma atuacdo assertiva com os alunos, familiares, professores,
coordenadores pedagdgicos e demais envolvidos.

VETOR | VIO EITORA
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FACULDADE FACULDADE
oo ) [PARCEIRA

UMA PARCERIA PARA FORTALECER O CONHECIMENTO

Seja uma Instituicao de Ensino parceira da Vetor Editora e ofereca a seus alunos e
professores oportunidades exclusivas para o seu desenvolvimento.

Um programa criado para somar esforcos e fortalecer o dialogo entre a editora,
coordenadores e professores universitarios, com propostas flexiveis e adaptadas de acordo
com a necessidade de cada Institui¢cao de Ensino.

CONHECA AS VANTAGENS

2 MOMENTO VETOR - Colocamos a sabados ou em dia livre de aulas, e com
disposicdo uma equipe técnica, formada certificados para a compor as horas de
por profissionais capazes de ministrar atividades extracurriculares.

aulas, cursos e palestras sobre diversas
areas de conhecimento. Nossa proposta < AUXILIO NO PLANEJAMENTO DE

é construida com base na necessidade EVENTOS - Eventos e Palestras com
apontada  pelos  professores  ou auxilio no planejamento, por meio da
coordenadores, sendo um diferencial sugestdo de temas relacionados as
nas aulas, com acesso ao que ha de mais necessidades das aulas, aos materiais
atual na area. publicados pela Editora e com
profissionais e autores para compor a
< INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E grade de palestrantes.
LIVROS - Consultoria sobre novos
materiais e instrumentos nao utilizados < PROJETOS DE PESQUISA - Nosso
na faculdade, assim como apresentacdes departamento de Produtos estda a
aos professores e suporte ao ensino. disposicdo  para  colaborar  com
pesquisas, trabalhos de conclusao de
Z ATUALIZACOES PARA O CORPO curso e artigos cientificos desenvolvidos
DOCENTE - Suporte técnico aos durante a graduacao.

professores dos lancamentos ou de
atualizagOes de testes ja existentesecom &= DESCONTOS NOS CURSOS - Valores

descontos exclusivos em cursos da nossa acessiveis e descontos especiais para
grade. capacitar profissionais e estudantes na
habilidade de aplicar, mensurar, avaliar e

“© CURSOS COMPLEMENTARES PARA interpretar os testes da Vetor Editora.

ESTUDANTES - Cursos com pregos Contato

diferenciados, podendo ser ministrados

no proprio espaco da faculdade aos

VETOR | VEI0K CDITORA
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A Vetor Editora, especialista em solucdes desenvolveu a VOL Vetor Online, a primeira
plataforma brasileira de aplicacdo de testes psicoldgicos on-line aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

==
Testes para diferentes Gerenciamento das Acesso a plataforma
tipos de avaliagao. aplicacoes. de qualquer lugar.

Armazenamento de
Maior abrangéncia de dados e rapidez no

territorio. acesso as informagdes.

Com isso, a Vetor Servigos e vocé ganham em agilidade na aplicagao e resultados dos testes,
custo por deslocamentos, informacGes disponiveis de forma rapida, mas com sigilo,
conforme a LGPD, e sustentabilidade, ndo sendo necessario papel, preservando o meio
ambiente e aumentando a economia de recursos.

PRECISA DE
AVALIACAO ON-LINE?

A VS PODE AJUDAR.

VETOR EDITORA
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DO QUE VOCE
PRECISA?

ON-LINE OU PRESENCIAL

PARA AVALIAR OU APRENDER
COM QUALIDADE E EXCELENCIA

AVS PODE AJUDAR

PRINCIPAIS VANTAGENS
EM CONTRATARAVETOR
EDITORA SERVICOS,

Q000 TEMPO, ENERGIAE —— QUALIFICACAO DE
J:S AGILIDADE NOS <'&>_ PESSOASE _
(© processos C) ORGANIZACOES

.\, NSPIRACAO PARA LIDAR
:@: COM A COMPLEXIDADE

DOS DIAS ATUAIS

VETOR | Verck comoa
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ENTRE EM CONTATO E SAIBA
MAIS SOBRE NOSSOS SERVICOS:

SAO PAULO: CAMPINAS:
+5511. 3146.0334 +55 19. 3212.4570
™ +5511. 3146.0327 ™ +5519.98134.0203

servicos@vetoreditora.com.br
https://blog.vetoreditora.com.br/servicos/

OU FALE DIRETAMENTE COM NOSSOS
PSICOLOGOS CONSULTORES DA VS:

andre.ventura@vetoreditora rose.oliveira@vetoreditora.com.br
®+55 11 98389-3381 ®+55 11 94593-0497

ATENDIMENTO
PARA TODO O BRASIL



VETOR -rresente

NA SUAVIDA
EDITORA

11.3146-0333

www.vetoreditora.com.br

PESMB@ /vetoreditora



